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VISTO

La necesidad de reglamentar los articulos 17° y 18° de la Ley N° 9317 de
Presupuesto para el Ejercicio 2001, y -

'CONSIDERANDO:

Que el presupuesto para el ejercicio 2.001, fue elaborado de acuerdo con las.
disposiciones del Compromiso para el Crecimiento y la Disciplina Fiscal firmado el 17 de
noviembre proximo pasado, por lo que resulta necesario mantener niveles de gastos

acordes con lo pautado;

Que el articulo 17° dispone: “ Los cargos vacantes existentes al 1° de enero de
2.001 y los que se produzcan con posterioridad a dicha fecha, en el admbito de la
Administracién Publica Provincial, podran cubrirse sélo en la medida que respondan a las
estructuras organizativas aprobadas por disposicién del Poder Ejecutivo y, con intervencién
previa del Organismo responsable de la Administracién de Personal.

Conforme a dichas estructuras el personal podra ser reasignado en la
administracion, teniendo en cuenta su categoria de revista presupuestaria, capacitacién y
aptitud. A los fines del presente articulo, la reasignacién no implica desarraigo”

Que el articulo 18° dispone: “Los créditos del Inciso 1: Gastos en Personal de las’

Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica Provincial deberén absorber en su
totalidad los crecimientos de gastos de cpalquier naturaleza que se produzcan por
aplicacion de las normas escalafonarias vigentes para cada una de las Jurisdicciones y
Entidades. - i

Asimismo, el mayor costo que pueda originarse como consecuencia de cambips de
estructuras organizativas y de modifigaciones orientadas al ordenamiento general de la
normativa laboral vigente sera atendido con los créditos asignados en la presente Ley”,

Que es intencién de este Poder Ejecutivo establecer criterios que permitan su

cumplimiento y ordenar los gastos en personal de la Administracion Piiblica Provincial; ,

Que la Ley 8183, fija la jornada normal de trabajo para el personal del Escalafon
General de la Administracién Publica Provincial y el Decreto N° 244/84 establece el
registro de asistencia del personal;

Que a tal fin resulta necesario reglamentar la realizacién de servicios extraordinarios -

y la asignacién de adicionales particulares de los agentes de la Administracién Pib lica;
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Que es objetivo prioritario de esta Administracién mantener el equilibrio preventivo
del balance presupuestario provincial, dando cumplimiento a los principios constitucionales
(Articulo 81° inc. 8°) y legales que reglan la administracién provincial;

Por e]lo;l

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

AR UICULO 1°.- Suspéndese hasta el proximo 31 de agosto tda designacion de personal
en las plantas permanente, temporaria y contratados, aunque correspondan a creaciones de
cargos dispuestas en la Ley de Presupuesto o, a la cobertura de vacantes' que se hayan
producido antes o, se produzcan durante la vigencia del presente Decreto.

No se reconocerdn servicios prestados por terceras personas cuyas designaciones no hayan
sido hechas por autoridad competente con anterioridad o simultdneamente al dia de inicio
de sus tareas.

ARTICULO 2°.- Suspéndese hasta el' 31 de agosto toda reubicacién es¢alafonaria del
personal de la Administracion Publica Provincial. '

ARTICULO 3°.- Suspéndese hasta el 31 de‘agosto en todo ¢l 4mbito de la Administracién
Publica Provincial el otorgamiento de adicionales particulares. Queda igualmente
suspendido la asignacién automdtica de adicionales propios.de organismos.

ARTICULO 4°- Derdganse los Decretos 1749/98 MEOSP y 3232/99 MEOSP,
Suspéndese la realizacion de servicios extraordinarios y el reconocimiento de aquellos que

se hubieran efectuado sin la autonzacmn previa establemda por las normas wgcntes en la
materia.

ARTICULQ 5° .- Modificase el Inciso F del Anexo [ del Decreto N° 4458/9OMGJOSP el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“F. Adicional por horas extraordinarias.

F.1. Todos los organismos de la Administracién Centralizada, Descentralizada e

Instituciones de Seguridad Social, cuyas necesidades funcionales requiergn la
prestacion-de servicios en horas extraordinarias del personal del Escalafon General
y para el Escalafon de Enfermeria (8 horas diarias) deberdn ajustarse en un todo a
las prescripciones del Decreto N° 4660/84 GOB. y a las del presente Decreto.
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F.2. Las horas extraordinarias que cumpla el personal de la Administracion

Central, Descentralizada e Instituciones de Seguridad Social, no comprendidos en
convenios colectivos de trabajo, se incrementaran en un ciento por ciento cuando
se trate de horas frabajadas en dias sabados, domingos, feriados, dias no laborables
0 se realicen en horario nocturno.

F.3. Considerase Jornada nocturna entre las 22 horas y las 06 horas del dia
siguiente.

F.4. El personal eén Comisién de Servicio que realicen tareas en horas que excedan

la jornada normal de labor, no tendrin derecho a la retribucién por servicios-

extraordinarios.

F.5. Para el calculo del valor de la hora extraordinaria se computara la asignacién
de la categoria mas los adicionales particulares del agente, sujeto .a los aportes de

Ley efectuando luego ¢l cociente entre ese monto y el niimero de horas totales que,
en el caso de las categorias 10 a 6, es de ciento veinte (120) horas mensuales,

Todos los Organismos de la Administracién Central, Descentralizada e
Instituciones de Seguridad Social, podrin gestionar la realizacién de tareas en
horario extraordinario, ajustandose en un todo a las prescripciones del Decreto N°
4660/84 y a las del presente. En ningin caso, podrin exceder el crédito
presupuestario para tal fin,

Los Organismos cuyo personal haya realizado tareas extraordinarias remitird
mensualmente a la Direccién de Administracién o Area Contable que corresponda,
la ndmina del personal, total de horas extras cumplidas, dias y horarios;

adjuntando fotocopia de la respectwa autorizacion y constancia de que se ha
efectuado el control de asistencia."

ARTICULO 6°- Modificase el inciso G. punto 3 del Anexo 'I del Decreto

4458/90MGJOSP el que quedara redactado de la siguiente forma:

" @G.3.: El adicional por responsabilidad funcional se fija en los siguientes
porcentuales sobre el sueldogasico que corresponde en cada caso:

Funcion Porcentaje (%) sobre Sueldo basico
Titular de unidad orgénica: Departamento 30
Titular de unidad orgénica: Divisién ' 25"

M.H.D.S.P.
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ARTICULO 7°.- EI Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Piblicos resolverd las
cuestiones que se planteen en la interpretacidn del presente decreto.

ARTICULOQ 8°.- El presente decreto es refrendado por los sefiores Ministros Secretarios
de Estado en Acuerdo General.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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